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RAMO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

NUMERO VEINTITRES.- LIBRO DECIMO.- CONSTITUCION DE
ASOCIACION SIN FINES DE LUCRO. En el Distrito de Sonsonate,
municipio de Sonsonate Centro del departamento de Sonsonate, a las
diez horas del dia sicte de junio de dos mil veinticuatro. Ante mi, [N

P Notario, det domicilio del distrito

de Salcoatitin, municipio de Sonsonate Norte del departamento de

sonsonate. COMPARECEN: [

I e cuarenta aiios de edad. bachiller comercial contador, del domi-
cilio del distrito de Sonsonate, municipio de Sonsonate Centro del de-

.
partamento de Sonsonate, de nacionalidad salvadoreiia, a quien no co-

nozco pero identifico por medio de su Documento Unico de Identidad

nimero cero dos cero tres cero cero cuatro cuatro - secis: [

. de cuarenta y scis afios de edad,

empresario. del domicilio del distrito de San Salvador, municipio de
San Salvador Centro del departamento de San Salvador, de nacionalidad
salvadorena, a quien no conozco pero identifico por medio de su Docu-
mento Unico de Identidad nimero cero cero cero nueve uno cero ¢inco
siete - dos: y _ de treinta y
cuatro anos de edad. estudiante. del domicilio del distrito de Sonsonate.
municipio de Sonsonate Centro del departamento de Sonsonate. de
nacionalidad salvadoreiia. a quien no conozco pero identifico por medio
de su Documento Unico de Identidad nimero cero cuatro siete cuatro
ocho cinco cinco nueve - dos: Y ME DICEN: A) Que por medio de este
instrumento constituyen una Asociacién sin Fines de Lucro que se de-
nominard: ASOCIACION CENTRO DE REHABILITACION, CRIS-
TIANA ELIEL. que podri abreviarse "CRECE", B) Que en este acto se
aprueban por unanimidad los Estatutos de la Asociacién que constan de
ONCE capitulos y TREINTA Y DOS articulos, los que se describen a
continuacién: ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CENTRO DE
REHABILITACION CRISTIANA ELIEL. CAPITULO I. NATlJR;\-
LEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO. Articulo uno.
Créase en la ciudad de Sonsonate. Departamento de Sonsonate, la Aso-
ciacién de nacionalidad salvadoreiia, que se denominard ASOCIACION

CENTRO DE REHABILITACION CRISTIANA ELIEL, que podrd

abreviarse "CRECE" como una entidad apolitica, no lucrativa que en
los presentes Estatutos se denominard "La Asociacién”. Articulo dos.
El domicilio de la Asociaci6n serd la ciudad de Sonsonate, Departamen-
to de Sonsonate. pudiendo establecer filiales en lodo‘cl territorio de la
Repiiblica y fuera de €l. Articulo tres. La Asociacion se constituye por
tiempo indefinido. CAPITULO II. FINES U OBJ ET_I VOS. Articulo
cuatro. El Fin primordial de la asociacién seré la creacién de un Centro
Terapéutico que ofrezca recursos materiales, psicolégicos y religiosos
que permita lareintegraci6n social y familiar para las personas afectadas
por ¢l alcoholismo y/o la drogadiccién. OBJETIVOS: a) Apoyo Tera-
péutico y Profesional Integral: Proveer ayuda fcmpéulica y profesional
a las personas afectadas por el alcoholismo y/o drogadiccion y sus fa-
milias. Para quienes sufren de alcoholismo, se ofrece rehabilitacién
especializada, acompaiiamiento, asesoria y orientacion durante todo el
proceso de reintegracion social. familiar, legal, ocupacional y formativa.
La intervencién con las familias se ajustard segin cada caso especifico,
asegurando un enfoque integral y personalizado. b) Asistencia y Ayuda
Profesional Completa: Brindar asistencia y apoyo profesional a las
personas usuarias del centro terapéutico y a sus familias desde una
perspectiva psich’)gicu. educativa, social y legal. Este enfoque holisti-
co aseguraque tanto los individuos en recuperacién como sus familiares
reciban el apoyo necesario para superar los desafios relacionados con
el alcoholismo y/o drogadiccién. ¢) Desarrollo de Programas y Proyec-
tos para el Bienestar Social: Implementar programas, proyectos, activi-
dades y acciones orientadas a mejorar lasociedad y elevar la calidad de
vida de las personas rehabilitadas del alcoholismo y/o drogadiccién y
sus familias. Estos esfuerzos estan diseniados para fomentar laintegracién
comunitaria, promover estilos de vida saludables y proporcionar opor-
tunidades de desarrollo personal y colectivo. d) Desarrollo de Programas
de Prevencion: Disenar ¢ implementar programas dirigidos a institucio-
nes juveniles con un enfoque educativo, destinados a prevenir el abuso
del alcohol y/o las drogas. Estas iniciativas tienen como objetivo pro-

porcionar informaci6n relevante.y herramientas précticas para que los

Jjovenes tomen decisiones saludables y conscientes respecto al consumo
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de alcohol y/o las drogas. Ademds, apoyarles a quienes integran grupos
deportivos con implementos que animen a seguir con una buena men-
talidad sana fuera del consumo del alcohol, mediante el apoyo de cap-
tacion de recursos a través de donaciones e inversiones de cooperacion
nacional e internacional, ya sean reembolsables o no reembolsables. ¢)
Difusion del Evangelio de Jesucristo: Promover y difundir ¢l Evangelio
de Jesucristo a través de todos los medios de comunicacion existentes,
incluyendo publicaciones escritas como: peri6dicos, revistas, libros;
radio, television e internet. Este objetivo tiene como finalidad compartir
los valores y ensefnanzas cristianas para brindar esperanza y gufa espi-
ritual a las personas rehabilitadas del alcoholismo y/o drogadiccién y
sus familias. f) Establecimiento de Convenios y Alianzas: Celebrar
convenios nacionales e internacionales con entidades religiosas, educa-
tivas, sociales, culturales, gubernamentales, cn'lprcsariales y ONG.
Estos acuerdos tienen como objetivo cumplir con los fines de la asocia-
cién, facilitando la captacion de recursos a través de donaciones e in-
versiones de cooperacion nacional e internacional, yasean reembolsables
0 no reembolsables. Estos recursos se destinardn a realizar todas las
actividades comprendidas dentro de los objetivos de la asociacion.
CAPITULO III. DEL PATRIMONIO. Articulo cinco. El Patrimonio de
la Asociacién estard constituido por: a) Las cuotas de los Miembros. b)
Donaciones, herencias, legados, contribuciones de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, respectivamente. ¢) Todos los bienes
muebles e inmuebles que adquiera y las rentas provenientes de los
mismos de conformidad con la ley. Articulo seis. El Patrimonio sera
administrado por la Junta Directiva conforme a las directrices que le
manifieste la Asamblea General. CAPITULO IV. DEL GOBIERNO DE
LA ASOCIACION. Articulo siete. El gobierno de la Asociacion serd
ejercido por: a) La A;amblea General, y b) La Junta Directiva. CAPI-
TULO V. DE LA ASAMBLEA GENERAL. Articulo ocho. La Asam-
blea General, debidamente convocada, es la autoridad maxima de la
Asociacién y estard integrada por la totalidad de los miembros Activos
y Fundadores. Articulo nueve. La Asamblea General se reunird ordina-
riamente una vez al aio y extraordinariamente cuando fuere con vocada
porlal unta Directiva. La Asamblea General sesionard vélidamente con
la asistencia del cincuenta y uno por ciento como minimo de los Miem-
bros en primera convocatoria y en segunda convocatoria el dia siguien-

te con los miembros que asistan, excepto en los casos especiales en que

se requiera mayor nimero de asistentes. Las resoluciones las tomard la

Asamblea General por mayorfa absoluta de votos, excepto en los casos
especiales en que se requiera una mayoria diferente. Articulo diez. Todo
miembro que no pudiera asistir acualquiera de las sesiones de Asamblea
General por motivos justificados podrd hacerse representar por escrito
por otro miembro. El limite de representaciones es de un miembro,
llevando la voz y el voto de su representado. Articulo once. Son atribu-
ciones de la Asamblea General: a) Elegir, Sustituir y destituir total o
parcialmente a los miembros de la Junta Directiva. b) Aprobar, reformar
o derogar los Estatutos y el Reglamento Interno de la Asociacion. ¢)
Aprobar y/o modificar los planes, programas o presupuesto anual de la
Asociacion. d) Aprobar o desaprobar la Memoria Anual de Labores de
la Asociacion, presentada por la Junta Directiva. e) Fijar las cuotas
mensuales y contribuciones eventuales de los miembros. ) Decidir
sobre la compra, venta o enajenacion de los bienes inmuebles pertenc-
cientes a la Asociacion. g) Decidir todos aquellos asuntos de interés para
la Asociacion y que no estén contemplados en los presentes Estatutos.
CAPITULO VI. DE LA JUNTA DIRECTIVA. Articulo doce. La di-
reccion y administracion de la Asociacién estard confiada a la Junta:
Directiva, la cual estard integrada de la siguiente forma: Un Presidente,
un Secretario, y un Tesorero. Articulo trece. Los miembros de la Junta
Directivaseran electos paraun periodo de dos afios pudiendo ser reelectos.
Articulo catorce. La Junta Directiva sesionard ordinariamente una vez
al mes y extraordinariamente cuantas veces sea necesario. Articulo
quince. El quérum necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar
serd de dos de sus Miembros, y sus acuerdos deberd ser tomados por la
mayoria de los asistentes. Articulo dieciséis. La Junta Directiva tendri
las siguientes atribuciones: a) Desarrollar las actividades necesarias para
el logro de los fines de la Asociacién. b) Velar por la administracion
eficiente y eficaz del patrimonio de la Asociacion. ¢) Elaborar la Me-
moria Anual de Labores de la Asociacién. d) Promover la elaboracion
de planes. programas, proyectos y presupuestos de la Asociacion e in-
formar a la Asamblea General. e) Velar por el cumplimiento de los
Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea
General y de lamisma Junta Directiva. f) Nombrar de entre los Miembros
de la Asociacion los Comités o Comisiones que consideren necesarios
para el cumplimiento de los fines de la Asociacién. g) Convocar a se-

siones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General. h) Decidir
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sobre las solicitudes de incorporacion de nuevos miembros y proponer-
los a la Asamblea General. 1) Resolver todos los asuntos que no sean
competencia de la Asamblea General. Articulo diecisiete. Son atribu-
ciones del Presidente: a) Presidir las Sesiones Ordinarias y Extraordi-
narias de Asamblea General. b) Velar por el cumplimiento de los
acuerdos, resoluciones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
asi como de los Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacion. ¢)
Ejercer la Representacion Legal de la Asociacion y Representar judicial
y extrajudicialmente a la Asociacion, pudiendo otorgar poderes previa
autorizacién de la Junta Directiva. d) Convocar a Sesiones Ordinarias
y Extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva. e)
Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que tenga que
hacerla Asociacion. f) Presentar laMemoriade Labores de la Asociacién
.
y cualquier informe que le sea solicitado por la misma. Articulo diecio-
cho. Son atribuciones del Secretario: a) Llevar los libros de actas de las
sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva. b) Llevar el archi-
vo de documentos y registros de los miembros de la Asociacién. ¢)
Extender todas las certificaciones que fueran solicitadas a la Asociacion.
d) Hacer y enviar las convocatorias a los miembros para las sesiones. ¢)
Ser el 6rgano de comunicacién de la Asociacion. Articulo diecinueve.
Son atribuciones del Tesorero: a) Recibir y depositar los fondos que la
Asociacion obtenga. en el Banco que la Junta Directiva seleccione. b)
Llevar o tener control directo de los libros de contabilidad de la Asocia-
c¢ion. ¢) Autorizar juntamente con el Presidente las erogaciones que la
Asociacién tenga que realizar. CAPITULO VIIL. DE LOS MIEMBROS.
Articulo veinte. Podrin ser miembros todas las personas mayores de
dicciocho aiios, sin distincion de raza, credo, religién e ideologia poli-
tica, que lo soliciten por escrito a la Junta Directiva. Articulo veintiuno.
La Asociacion tendra las siguientes clases de miembros: a) Miembros
Fundadores. b) Miembros Activos. ¢) Miembros Honorarios. Serdn
MIEMBROS FUNDADORES: Todas las personas que suscriban la
Escritura de Constitucién de la Asociacién. Seran MIEMBROS ACTI-
VOS: Todas las personas que la Junta Directiva acepte como tales en la
Asociacion. Seran MIEMBROS HONORARIOS: Todas las pel'spr;as
que por su labor y méritos en favor de la Asociacién sean asi nombrados
por la Asamblea General. Articulo veintidds. Son derechos de los miem-
bros Fundadores y Activos: a) Tener voz y voto en las deliberaciones

de la Asamblea General. b) Optar a cargos Directivos llenando los re-
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quisitos que senalen los Estatutos de la Asociacion. ¢) Los demds que

les senalen los Estatutos. Articulo veintitrés. Son deberes de los miem-
bros Fundadores y Activos: a) Asistir a las sesiones Ordinarias y Ex-
traordinarias de Asamblea General. b) Cooperar en el desarrollo de
aquellas actividades propias de la Asociacién. ¢) Cancelar las cuotas
acordadas en Asamblea General, d) Cumplir y hacer cumplir los pre-
sentes Estatutos, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General. e)
Los demds que les sefialen los Estatutos. Articulo veinticuatro. La cali-
dad de miembro se perderd por las causas siguientes: a) Por violacién a
estos Estatutos. Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General. b) Por otras faltas graves cometidas, que a juicio de
la Asamblea General merezcan tal sancién. ¢) Por renuncia presentada
por escrito a la Junta Dire¢tiva. CAPITULO VIII. SANCIONES A LOS
MIEMBROS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PRO-
CEDIMIENTO DE APLICACION. Am’culob veinticinco. Todos los
asociados serdn sometidos al cumplimiento de los Estatutos. Reglamen-
to Interno y otras disposiciones emanadas por la Asamblea General y
que serdn aplicadas por el Presidente en forma conjunta con la Junta
Directiva por mandato expreso de la Asamblea General. Medidas dis-
ciplinarias: a) Amonestacién Verbal. b) Amonestacién Escrita. ¢) Sus-
pensién Temporal. d) Suspension Definitiva. Se sancionard con Amo-
nestacién Verbal en los siguientes casos: a) Cuando sin motivo alguno
haga circular rumores de hechos sobre los miembros o de la Asociacion.
b) Irrespeto no intencionado a los miembros de la Junta Directiva. c)
Cuando se retire de una Asamblea General sin justificacion. d) Dano sin
intenci6n a un bien inmueble de la Asociacion. Se sancionard con Amo-
nestacion Escrita vcn los casos siguientes: a) Cuando por primera vez
irrespete la dignidad de cualquier miembro de la Asociacion. b) Cuando
irrespete en forma manifiesto; al Presidente de la Junta Directiva. Se
sancionard con Suspension Temporal por seis meses en los casos si-
guientes: a) Cuando viole los derechos ajenos. b) Cuando cause daiio
intencional a cualquier miembro de la Asociacion. ¢) Cuando ingiera
bebidas alcohdlicas o estupefacientes por primera vez dentro de las
oficinas de la Asociacion o en el lugar donde realizase proyecto. Se
sancionard con Suspension Definitiva en los casos siguientes: a) Causar
daiio intencional a los miembros de la Asociacién. b) Daiar
intencionalmente los equipos o instalaciones fisicas de la Asociacion.

Todas las faltas seran conocidas por la Junta Directiva y deliberara su
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sancién y lo hard saber por medio de su Representante Legal a la per-
sona a sancionar y lo hard del conocimiento de la Asamblea General por
escrito. DE LA APELACION. Todo miembro que se haya hecho acree-
dor a una sancién tendrd derecho a que sea escuchado por las instancias

respectivas para lo cual deberd hacer una solicitud por escrito dirigida

nombran la primera Junta Directiva de la Asociacion, y la cual quedard
fungiendo en forma definitiva para el primer periodo, de conformidad
con los articulos doce y trece de los presentes Estatutos, una vez sean

aprobados por la autoridad respectiva, la cual quedé conformada de la

siguiente manera: PRESIDENTE:_

I O

a la Junta Directiva: para que si en la reunién donde se conozcea dicha
solicitud se considere conveniente se hard del conocimiento de la Asam-

blea General. Mientras no haya respuesta a su solicitud de derecho de

Apelacién el sancionado mantendrd la sancién impuesta. Las apelacio-
nes por Suspensiones Temporales y Definitivas se hardn del conocimien-
to de la Asamblea General por medio del Representante legal de la
Junta Directiva. En cualquier caso, se debe dar una respuesta de la so-
licitud de apelacion, dentro de los quince dias siguientes a su presenta-
' cién. CAPITULO IX. DE LA DISOLUCION. A:'u‘culo veintiséis. No
podri disolverse la Asociacién sino por disposicién de la ley o por re-
solucién tomada en Asamblea General Extraordinaria, convocada a ese
cfecto y con un niimero de volos que represente por lo menos tres cuar-
tas partes de sus miembros. Articulo veintisiete. En caso de acordarse
la disolucién de la Asociacion se nombrard una Junta de Liquidacién
compuesta de cinco personas, electas por la Asamblea General Extraor-
dinaria que acord6 la disolucién. Los bienes que sobraren después de
cancelar todos sus compromisos se donardn a cualquier entidad Bené-
fica o Cultural que la Asamblea General senale. CAPITULO X. RE-
FORMA DE ESTATUTOS. Articulo veintiocho. Para refonﬁur o dero-
gar los presentes Estatutos serd necesario el voto favorable de no menos
del sesenta por ciento de los miembros en Asamblea General convoca-
da para tal efecto, CAPITULO XI. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo veintinueve. Los documentos sujetos a registro deberdn ser
presentados dentro de los quince dias siguientes a su formalizacion.
Articulo treinta. Todo lo relativo al orden interno de la Asociacién no
comprendido en estos Estatutos, se establecerd en el Reglamento Inter-
no de la misma, el cual deberd ser elaborado por la Junta Directiva y
aprobado por la Asamblea General. Articulo treinta y uno. La Asociacion
se regird por la LEY DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN
FINES DE LUCRO, por los presentes Estatutos y demds disposici(;ncs
legales aplicables. Articulo treinta y dos. Los presentes Estatutos entra-
rén en vigencia desde el dia de su publicacién en el Diario Oficial. C)

Me contindan diciendo los comparecientes que, en el presente acto,

_ para que en nombre y representacién de la Asociacion
realice todos los trmites necesarios para su inscripcion en el Registro
de Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro del Ministerio de
Gobernacién y Desarrollo Territorial. El Suscrito Notario Hago constar:
que hice saber a los otorgantes la advertencia a que se refiere el articulo
noventa y uno de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de
lucro. Asi se expresaron los compareciemes' a quienes expliqué los
efectos legales de la presente escritura; y leida que les fue por mi en un
solo acto sin interrupcion, manifiestan su conformidad, ratifican su
contenido y todos firman juntamente conmigo.- DOY FE.- ENMEN-
DADO.-dos.- VALE.-TESTADO.- NO VALE.- ENTRE LINEAS.- La
creacion de un Centro Terapeutico que ofrezca .- y/o las drogas.- y/o las
drogas.- VALE.- MAS ENMENDADO.- REHABILITACION.- RE-

HABILITACION. REHABILITACION.- VALE.-

MARCOS JONAS MUSUN AGUILAR,

NOTARIO.

PASO ANTE MLI: del folio treinta y siete frente al folio cuarenta vuelto
del Libro DECIMO de mi PROTOCOLO que llevé durante el presente
ano y que vence el dfa diecisiete de marzo del aiio dos mil veinticinco:
extiendo, sello y firmo el presente TEST[MON 10, de Escritura Matriz,
en el distrito de Sonsonate, municipio de Sonsonate Centro del De-
partamento de Sonsonate, a los siete dias del mes de junio del afio dos
mil veinticuatro, para ser entregado a: ASOCIACION CENTRO DE
REHABILITACION CRISTIANA ELIEL.-

MARCOS JONAS MUSUN AGUILAR,

NOTARIO.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CENTRO DE

REHABILITACION CRISTIANA ELIEL.
CAPITULO I

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO.

Articulo uno. Créase en la ciudad de Sonsonate, Departamento de
Sonsonate, la Asociacion de nacionalidad salvadoreiia, que se denominard
ASOCIACION CENTRO DEREHABILITACION CRISTIANA ELIEL,
que podrd abreviarse "CRECE" como una entidad apolitica, no lucrativa

que en los presentes Estatutos se denominard "La Asociacion”.

Articulo dos. El domicilio de la Asociacién serd la ciudad de
Sonsonate, Departamento de Sonsonate, pudiendo establecer filiales en

todo el territorio de la Repiblica y fuera de €l

Articulo tres. La Asociacion se constituye por tiempo indefini-

do.
CAPITULO II.
FINES Y OBJETIVOS.

Articulo cuatro. El Fin primordial de la asociacion serd la creacion
de un centro terapéutico que ofrezca recursos materiales, psicoldgicos y
religiosos que permita lareintegracion social y familiar para las personas

afectadas por el alcoholismo y/o la drogadiccion.
OBJETIVOS:

a) Apoyo Terapéutico y Profesional Integral: Proveer ayuda
terapéutica y profesional a las personas afectadas por el
alcoholismo y/o drogadiccion y sus familias. Para quienes
sufren de alcoholismo, se ofrece rehabilitacion especializa-
da, acompaiamiento. asesoria y orientacion durante todo el
proceso de reintegracion social, familiar, legal. ocupacional
y formativa. La intervencién con las familias se ajustard
seglin cada caso especifico, asegurando un enfoque integral

y personalizado.

b) Asistenciay AyudaProfesional Completa: Brindarasistencia
y apoyo profesional a las personas usuarias del centro tera-
péutico y a sus familias desde una perspectiva psicoldgica,
educativa, social y legal. Este enfoque holistico asegura que
tanto los individuos enrecuperacion como sus familiares reci-
ban el apoyo necesario parasuperar los desafios relacionados

con el alcoholismo y/o drogadiccion.

¢) Desarrollode Programas y Proyectos parael Bienestar Social:
Implementar programas, proyectos, actividades y acciones
orientadas a mejorar la sociedad y elevar la calidad de vida
de las personas rehabilitadas del alcoholismo y/o drogadic-
cion y sus familias. Estos esfuerzos estan disenados para
fomentar la integracion comunitaria. promover estilos de
vida saludables y proporcionar oportunidades de desarrollo

personal y colectivo.

d)  Desarrollode Programas de Prevencién: Disefiareimplementar
programas dirigidos a instituciones juveniles con un enfoque
educativo, destinados a prevenir el abuso del alcohol y/o
drogas. Estas iniciativas tienen como objetivo proporcionar
informacion relevante y herramientas pricticas para que los
Jjévenes tomen decisiones saludables y conscientes respecto al
consumo de alcohol y/o drogas. Ademds, apoyarles a quienes
integran grupos deportivos con implementos que animen a
seguir con una buena mentalidad sana fuera del consumo
del alcohol mediante el apoyo de captacion de recursos a
través de donaciones e inversiones de cooperacién nacional

¢ internacional, ya sean reembolsables o no reembolsables.

¢) Difusién del Evangelio de Jesucristo: Promover y difundir
el Evangelio de Jesucristo a través de todos los medios de
comunicacién existentes, incluyendo publicaciones escritas
como: periédicos, revistas, libros: radio, television e internet.
Este objetivotiene como [inalidad compartir los valores y
ensenanzas cristianas para brindar esperanza y guiaespiritual
alas personas rehabilitadas del alcoholismo y/o drogadiccion
y sus familias.

f) Establecimientode Convenios y Alianzas: Celebrarconvenios
nacionales e internacionales con entidades religiosas, educa-
tivas, sociales, culturales, gubernamentales, empresariales y
ONG. Estos acuerdos tienen como objetivo cumplir con los
fines de la asociacion, facilitando la captacién de recursos a
través de donaciones e inversiones de cooperacion nacional
e internacional, ya sean reembolsables o no reembolsables.
Estos recursos se destinardn a realizar todas las actividades

comprendidas dentro de los objetivos de la asociacion.
CAPITULO IIIL
DEL PATRIMONIO.

Articulo cinco. El Patrimonio de la Asociacion estard constituido

por:
a) Las cuotas de los Miembros.

b)  Donaciones, herencias. legados, contribuciones de personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. respectiva-

mente.

¢) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquicra y las
rentas provenientes de los mismos de conformidad con la
ley.

Articuloseis. ElPatrimonio serd administrado por laJunta Directiva

conforme a las directrices que le manifieste la Asamblea General.
CAPITULO V.
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.
Articulo siete. El gobierno de la Asoci.acién serd ejercido por:

a) La Asamblea General, y



b) LaJunta Directiva.

CAPITULO V.
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo ocho. La Asamblea General, debidamente convocada, es
la autoridad maxima de la Asociacién y estard integrada por la totalidad

de los miembros Activos y Fundadores.

Articulo nueve. La Asamblea General se reunird ordinariamente
una vez al ano y extraordinariamente cuando fuere convocada por la
Junta Directiva. La Asamblea General sesionard vilidamente con la
asistencia del cincuenta y uno por ciento como minimo de los Miembros
en primera convocatoria y en segunda convocatoria el dia siguiente
con los miembros que asistan, excepto en los casos especiales en que
se requiera mayor nimero de asistentes. Las resoluciones las tomard la
Asamblea General por mayoria absoluta de votos, excepto en los casos

_especiales en que se requiera una mayoria diferente.

Articulo diez. Todo miembro que no pudiera asistir a cualquiera de
las sesiones de Asamblea General por motivos justificados podrd hacerse
representar por escrito por otro miembro. El limite de representaciones
es de un miembro, llevando la voz y el voto de su representado.

Articulo once. Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir, Sustituiry destituirtotal o parcialmente alos miembros
de la Junta Directiva.

b) Aprobar, reformar o derogar los Estatutos y el Reglamento
Interno de la Asociacién.

¢) Aprobar y/o modificar los planes, programas o presupuesto

anual de la Asociacion.

d) Aprobar o desaprobar la Memoria Anual de Labores de la
Asociacion, presentada por la Junta Directiva.

e) Fijarlas cuotas mensuales y contribuciones eventuales de los

miembros.

f)  Decidir sobre la compra, venta o enajenacion de los bienes
inmuebles pertenecientes a la Asociacion.

g) Decidir todos aquellos asuntos de interés para la Asociacién

y que no estén contemplados en los presentes Estatutos.
CAPITULO VL
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulodoce. Ladireccion y administracion de la Asociacion estard
confiada a la Junta Directiva, la cual estard integrada de la siguiente

forma: Un Presidente, un Secretario, y un Tesorero.

Articulo trece. Los miembros de la Junta Directiva serén electos
para un perfodo de dos anos pudiendo ser reelectos.

Articulo catorce. La Junta Directiva sesionard ordinariamente una

vez al mes y extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

Articulo quince. El quérum necesario para que la Junta Directiva
pueda sesionar serd de dos de sus Miembros, y sus acuerdos deberdn

ser tomados por la mayoria de los asistentes.

Articulo dieciséis. La Junta Directiva tendrd las siguientes atribu-

ciones:

a) Desarrollar las actividades necesarias para el logro de los

fines de la Asociacion.

b)  Velar por la administracion eficiente y eficaz del patrimonio
de la Asociacion. ;

¢) Elaborar la Memoria Anual de Labores de la Asociacién.

d) Promover la elaboracién de planes, programas, proyectos
y presupuestos de la Asociacion e informar a la Asamblea

General.

e) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento
Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y

de la misma Junta Directiva.

f)  Nombrarde entre los Miembros de la Asociacién los Comités
oComisiones que consideren necesarios parael cumplimiento

de los fines de la Asociacion.

g) Convocarasesionesordinarias y extraordinarias de Asamblea
General.

h) Decidir sobre las solicitudes de incorporacion de nuevos
miembros y proponerlos a la Asamblea General.

i) Resolver todos los asuntos que no sean competencia de la
Asamblea General.

Articulo diecisiete. Son atribuciones del Presidente:

a) Presidirlas Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea
General.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de
la Junta Directiva y de la Asamblea General, asi como de los
Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacion.

¢) Ejercer la Representacion Legal de la Asociacion y Repre-
sentarjudicial y extrajudicialmente a la Asociacion, pudiendo
otorgar poderes previa autorizacion de la Junta Directiva.

d) Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

¢) Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que

tenga que hacer la Asociacion.

f) PresentarlaMemoriade Labores de la Asociacién y cualquier

informe que le sea solicitado por la misma.



Articulo dieciocho. Son atribuciones del Secretario:

a) Llevarlos libros deactas de las sesiones de Asamblea General

y de Junta Directiva.

b) Llevarel archivo de documentos y registros de los miembros

de la Asociacion.

¢) Extender todas las certificaciones que fueran solicitadas a la

Asociacion.

d) Hacer y enviar las convocatorias a los miembros para las

sesiones.

¢) Serel 6rgano de comunicacién de la Asociacion.

Articulo diecinueve. Son atribuciones del Tesorero:

a) Recibiry depositar los fondos que la Asociacion obtenga, en

el Banco que la Junta Directiva seleccione.

b) Llevar o tener control directo de los libros de contabilidad

de la Asociacion.

¢) Autorizar juntamente con el Presidente las erogaciones que

la Asociacion tenga que realizar.
CAPITULO VIL
DE LOS MIEMBROS.

Articulo veinte. Podrin ser miembros todas las personas mayores
de dieciocho aios, sin distincién de raza, credo, religion e ideologia

politica, que lo soliciten por escrito a la Junta Directiva.

Articulo veintiuno. La Asociacion tendri las siguientes clases de

miembros:
a) Miembros Fundadores.
b) Miembros Activos.

¢) Miembros Honorarios.

Seran MIEMBROS FUNDADORES: Todas las personas que

suscriban la escritura de Constitucion de la Asociacion.

Seran MIEMBROS ACTIVOS: Todas las personas que la Junta

Directiva acepte como tales en la Asociacion.

Serdn MIEMBROS HONORARIOS: Todas las personas que por

su labor y méritos en favor de la Asociacion sean asi nombrados por la -

Asamblea General.

Articulo veintidds. Son derechos de los miembros Fundadores y

Aclivos:

a) Tener voz y voto en las de liberaciones de la Asamblea

General.

b)  Optaracargos Directivos llenando los requisitos que sefialen

los Estatutos de la Asociacion.

¢) Los demds que les seialen los Estatutos.

Articulo veintitrés. Son deberes de los miembros Fundadores y

Aclivos:

a)  Asistiralas sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea
General.

b)  Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades propias de
la Asociacién.

¢) Cancelar las cuotas acordadas en Asamblea General.

d)  Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, acuerdos y

resoluciones de la Asamblea General.

e) Los demas que les seialen los Estatutos.

Articulo veinticuatro. La calidad de miembro se perdera por las

causas siguientes:

a) Porviolacién aestos Estatutos, Reglamento Interno. acuerdos

y resoluciones de la Asamblea General.

b) Porotras faltas graves cometidas, que a juicio de la Asamblea

General merezcan tal sancion.
¢) Por renuncia presentada por escrito a la Junta Directiva.
CAPITULO VIIL

SANCIONES A LOS MIEMBROS, MEDIDAS DISCIPLINA-
RIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO

DE APLICACION.

Articulo veinticinco. Todos los asociados serdn sometidos al
cumplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno y otras disposiciones
emanadas por la Asamblea General y que serdn aplicadas por el Presi-
dente en forma conjunta con la Junta Directiva por mandato expreso de

la Asamblea General. Medidas disciplinarias:
a) Amonestacion Verbal.
b)  Amonestacion Escrita.
¢) Suspension Temporal.
d)  Suspensién Definitiva.
Se sancionard con Amonestacion Verbal en los siguientes casos:

a) Cuando sin motivo alguno haga circular rumores de hechos

sobre los miembros o de la Asociacién.

b) Irrespeto no intencionado a los miembros de la Junta Direc-

tiva.

¢) Cuando se retire de una Asamblea General sin justifica-

cion.

d) Dano sin intencién a un bien inmueble de la Asociacion.



Se sancionard con Amonestacion Escrita en los casos siguientes:

a) Cuando por primera vez irrespete la dignidad de cualquier

miembro de la Asociacién.

b) Cuando irrespete en forma manifiesto; al Presidente de la

Junta Directiva.

Se sancionard con Suspensién Temporal por seis meses en los

€asos siguientes:
a) Cuando viole los derechos ajenos.

b) Cuando cause daiio intencional a cualquier miembro de la

Asociacion.

¢) Cuando ingiera bebidas alcohdlicas o estupefacientes por
primera vez dentro de las oficinas de la Asociacién o en el

lugar donde realizase proyecto.
Se sancionard con Suspension Definitiva en los casos siguientes:
a) Causar daio intencional a los miembros de la Asociacion.

b) Daiar intencionalmente los equipos o instalaciones fisicas

de la Asociacion.

Todas las faltas serdn conocidas por la Junta Directiva y deliberard
su sancién y lo hard saber por medio de su Representante Legal a la
persona a sancionar y lo hard del conocimiento de la Asamblea General

por escrito.

DE LA APELACION. Todo miembro que se haya hecho acreedor
a una sancion tendra derecho a que sea escuchado por las instancias
respectivas para lo cual deberd hacer una solicitud por escrito dirigida
a la Junta Directiva; para que si en la reunién donde se conozca dicha
solicitud se considere conveniente se haré del conocimiento de la Asam-
blea General. Mientras no haya respuesta a su solicitud de derecho de
Apelacion el sancionado mantendré lasancién impuesta. Las apelaciones
por Suspensiones Temporales y Definitivas se harén del conocimiento
de la Asamblea General por medio del Representante Legal de la Junta
Directiva. En cualquier caso, se debe dar una respuesta de la solicitud
de apelacién, dentro de los quince dias siguientes a su presentacion.

CAPITULO IX.
DE LA DISOLUCION.

Articulo veintiséis. No podrd disolverse la Asociacién sino por
disposicion de la ley o por resolucién tomada en Asamblea General
Extraordinaria, convocada a ese efecto y con un niimero de votos que

represente por lo menos tres cuartas partes de sus miembros.

Articulo veintisiete. En caso de acordarse la disolucién de la
Asociacién se nombrard una Junta de Liquidacion compuesta de cinco
personas, electas por la Asamblea General Extraordinaria que acordd
la disolucién. Los bienes que sobraren después de cancelar todos sus
compromisos se donaran a cualquier entidad Benéfica o Cultural que la
Asamblea General seiiale.

CAPITULO X.

REFORMA DE ESTATUTOS.

Articulo veintiocho. Parareformaro derogar los presentes Estatutos
serd necesario el voto favorable de no menos del sesenta por ciento de
los miembros en Asamblea General convocada para tal efecto.

CAPITULO XI.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo veintinueve. Los documentos sujetos aregistro deberdn ser

presentados dentro de los quince dias siguientes a su formalizacion.

Articulo treinta. Todo lo relativo al orden interno de la Asociacion
no comprendido en estos Estatutos, se establecerd en el Reglamento
Interno de la misma, el cual deberd ser elaborado por la Junta Directiva
y aprobado por la Asamblea General.

Articulo treinta y uno. La Asociacion se regird por la LEY DE
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO, por
los presentes Estatutos y demads disposiciones legales aplicables.

Articulo treinta y dos. Los presentes Estatutos entrardn en vigencia
desde el dia de su publicacién en el Diario Oficial.

ACUERDO No. 307

Vistos los anteriores ESTATUTOS de la ASOCIACION CEN-
TRO DE REHABILITACION CRISTIANA ELIEL y que se abrevia
"CRECE", compuestos de TREINTA Y DOS Articulos, constituida por
Escritura Pablica otorgada en el Distrito de Sonsonate, municipio de
Sonsonate Centro, Departamento de Sonsonate a las diez horas del dia
sicte de junio del aio dos mil veinticuatro, ante los oficios del Notario
MARCOS JONAS MUSUN AGUILAR, y no encontrando en e¢llos
ninguna disposicién contraria a las Leyes del pais, de conformidad con
el Art. 65 de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro,
el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacién y Desarrollo Territorial,
ACUERDA: a) Aprobar en todas sus partes confiriendo a dicha Entidad
el cardcter de PERSONA JURIDICA; b) Publicar en el Diario Oficial; y
¢) Inscribir la referida entidad en el REGISTRO DE ASOCIACIONES
Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO. En el Distrito de San
Salvador, Municipio de San Salvador Centro, Departamento de San
Salvador a las once horas y dos minutos del dia veintitrés de septiembre
de dos mil veinticuatro. COMUNIQUESE.

JUAN CARLOS BIDEGAIN HANANIA,
MINISTRO DE GOBERNACION Y DESARROLLO

TERRITORIAL.

(Registro No. C1082)



